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KONTROLNI SEZNAM ZA VKLIUCITEV ZAPOSLENIH

1. Organizacijski vidiki:

Prosimo izberite:

Kako ocenjujete trenutno raven organizacijske kulture, ki zajema:

Odli¢no Dobro Zadovoljivo Nevtralno

Interna komunikacija
f Naslednji kontrolni seznam

sluZi kot vodnik za dolo¢anje Prihodnja usmeritev
metode za ocenjevanje

vkljuéenosti in pripravljenosti zaposlenih, Kultura proznosti

da zac¢nejo s pobudami za digitalno preo-

brazbo. Ta vprasanja lahko uporabite za Kultura inovacije

anonimne vprasalnike za zaposlene ali

. . Usmerjenost k stranki
kasneje v razpravi v kadrovskem oddel-

ku, pri projektnih skupinah, pri nacrtova- Digitalna usmerjenost

nju naslednjih aktivnosti in pri predstav-

ljanju svoje strategije. Ekipno delo in izmenjava
znanja
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2. Vodstveni vidiki

Kako ocenjujete trenutno stanje v vasi organizaciji?

Strinjam  Niti se Se ne Ne vem
se strinjam, strinjam

niti se ne

strinjam

Visje vodstvo je odprto za nove zamisli

Vas vodja je odprt za nove zamisli
Vasa ekipa je odprta za inovativne projekte
Vas$ vodja navdihuje druge

Va$ vodja zagotavlja kakovostne neformalne povratne informacije o
vasem delu

Va$ potencial je natan¢no ovrednoten

Vasemu vodji ni vseeno za vaSe mnenje in delo

Vas vodja zagotavlja jasne delovne nacrte in roke
Vas$ vodja prevzame odgovornost za uspeh in napake
Vas vodja se prilagaja spreminjajocim se okolis¢inam

Vas$ vodja spodbuja vas osebni razvoj
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Kontrolni seznam za vkljucitev
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3. Individualni vidiki

Kako ocenjujete / kaksna je vasa trenutna vkljucenost v digitalnih pobudah:

Program, sofinanciran s
strani Evropske unije (ERDF)

)

interreg &

Danube Transnational Programme

Odli¢no Dobro

Zadovoljivo

Nevtralno

Vase znanje o digitalni viziji in stra-
tegiji

Vase znanje o "celotni sliki"

Vase kompetence za implementaci-
jo digitalnega projekta

Vasa motivacija za eksperimentira-
nje

Pridobitev podpore drugih v ekipi
za preizkuSanje nove pobude
Pridobitev podpore vodij za preiz-
kus vase lastne zamisli

Pridobitev podpore za ucenje in
izboljSanje vescin

Pridobitev podpore za delo s stro-
kovnjaki iz drugih oddelkov, organi-
zacij itd.
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